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должность

цЕль

|1 его работнлtками
о протl{водействltrт

документов, а также
по противодействию

Обеспеченttе соблюденрtя Обществом
законодательства Республltкli Казахстан
коррулциt{ и BH},TpeHHt{x нормативных
мониторинг за реализацией мероприятий
коррупцI{II.

ключЕвыЕ
ОБЯЗАННОСТ,И

l) обеспеченrrе внедрения инструментов предупреждения и

превенцr{tl коррупционных правонарушениli Обществом и его

работнtткамtr;

2) эффективная реализацtlя сIiстемы мер по прот}rводеГrствлtю

коррупциlr в Обществе;

З) обеспеченttе проведенrrя в Обществе внутреннего анал}Iза

коррупционных p}icкoB;

4) обеспеченltе соблюдения внешнriх регуляторных требованlrлi rt

наltлучшей мехсдународной практItки по вопросам
протrrводе}"lствия коррупци и ;

5) обеспеченлtе соблюденttя основных пр}lнципов противодеriствrtя
коррупци}r и норм деловолi этики.

ПОДЧИНЕННОСТЬ
(подотч Етность)

Осуществление подчLtнения
структуре НАО <Щентр сердца

решением уполномоченного органа.

согласно органt{зацtlонноt{
ТТТымкент>), утвер}кдаемого

ВЗАИМОЗАМЕНЯ,ЕМОСТЬ

На время отсутствия Комлпаенс-офlrцера обязанности
r{сполняет л}Iцо, уполномоченное прIrказом Председателя
Правленrtя t{ли л}lцом лlсполняющим его обязанности, которое
прliобретает соответствующлrе права и несет ответственность за

надлех{ащее исполненr{е возлоrtенн ых на него обязанностелi,

д оJI}I:н о ст ныЕ:, оБ я,р. лнн о сти
l ) обеспеченлtе соблюденrtя основных прI4нц}{пов протL{водеr'iствlrя коррупцrrи в соответствL{и с

Зако ном <<О противоделiствии коррупции) ;

2) выявлен}lе, оценка t{ переоценка коррупцItонньIх prrcкoB;
З) эффективная реалt{зац}{я сI{стемы мер по противодействию коррупцl{и,
4) разработка внутренних документов по вопросам противодействия коррупц}rи в Обществе;
5) разработка l{ актуал}{зацIrя стандартов и политllки в област[{ антlrкоррупцt{онного комплаенса;
6) анал!Iз бизнес-процессов Общества с целью выявлен[{я процессов, наиболее подверяtенных

комплаенс - pIrcKaM.

<СогЛАСоВАНо>:
Прелселатель профсоюзного комитета едателя Правления

нтр сердша II[ымкент>>

кол/lлпАЕнс-аФицЕр
Сmр. 1 чз 6
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т1 ,,рuелa*r"е разъяснительных мероприятий по вопросам противодействlrя коррупции и

формированию антIlкоррупционноtI культуры ;

s) пр[Iнятllе мер по выявленLlк), мон}lторингу }r урегулированr{}о конфлlrкта интересов,

9) провеление мониторинга на предмет соблюдения работниками общества, относящимися к

категорriи лl{ц, приравненных к лицам, уполномоченным на выполнение государственных

функчий, антикоррУпционных огранltченIrй в соответствии с Законом;

10) контроль за соблюдением работнtlкамлI общества антикоррупц!{онного законодательства, а

также корпоративного кодекса этики;
1 1) провеление внутреннего анал}lза коррупционных р}тсков;
12) провеление слуrttебных расследованtlГr на основе жалоб [I иных обращениli, поступивш}lх в

пIlсьменногr форме" лrнформачlrrt в Сми о фактах коррупциIr;

1з) осуществляет монлlторинг выявленных коррупцt{онных рисков в обществе и пр[lн}rмаемых мер

по их митигац}ll{ tI устранению;
14) оказание содеt-{ств}lя уполномоченному органу по противоделrствIrю

внешнего анализа коррупцirонных p}rc1o3 в деятельности Общества;
коррупции при проведениrt

15) мониторинг I{ анализ rrзмененrrй в антt{коррупцлlонном законодательстве, судебно}i практики по

делам, связанным с коррупцr{еrr;
l6) обеспеченлIе включенItЯ в грах(данско-правовые сделки, заключаемые обществом, полохсениli,

предусматрлrваюtцих обязательное соблюдение cTopoнaмll договора норм антикоррупцttонного

законодательства, деловой этики и лобропорядочности, принципов добросовестной
конкуренции;

l7) вносит руководителю Общества рекомендацrtlt по устраненlrю выявленньж коррупционных

рисков, повышенИю эффективностл{ BHyTpeHHl{x процессов органlrзацI{lt деятельностl{ Общества;

l8) коорлинацлtя работы по снижен}rю коррупцt{онных рисков в деятельностri общества.

. отсутствие ошибок при выполненлtи

функцлrональных обязанностелi;
. Подготовка, прием }1 сдача в срок

необходлrмо I"I отчетност}I;
. Готовность к ротации, взаl{мозаменяемость;

' Разработка tI усовершенствован}{е НПА.

r Qýщий показатель
осведомленности работников об
ант}rкоррупц!{онном
законодательстве;

. Количество выявленных и

устраненных коррупцt{онных
plrcKoB.

КОМЛПАЕНС-ОФИЦЕР
Сmр. 2 чз 6



&
{ \,ч\ #Ъ j tttt,lNllil,:l 1,1,

\J utiyl,ý.,tt { }l,,l"\. ll,tl,i,[

ДОЛЖНОСТНАЯ
инструкция

Отдел
Комплаенс-

афuцер

Ред. /

Дата
1

а'ii:rlLIl]]l
:::=

|,,

К;;aй;rц;;; Рйrб" lrKlt Казахстан ;

Гражданскиri кодекс Республики Казахстан;
Труловоil кодекс РК.
Кодекс РК кО здоровье
здравоохранен}tя));

народа и системе

Кодекс РК ко б админIrстрат}lвных правонарушен}Iях)) ;

закон Республlrки Казахстан (о противодеriствrrrr
коррупции>;
закон Республикtr Казахстан <<о порядке рассмотрения
обр ащен lrr"r ф из lrческlrх Ii ю р lrд}Iческих ли ц> ;

закон Республrlки Казахстан (об акц}rонерньж
обществах>;

Щействующrrri: порядок внутреннего трудового

распорядка, правила по безопасности tI охране труда,

производСтвенноri санл{тарI{и, требования поrкарноli
безопасности,
Внутренние нормативные документы Общества;
устав обrцества.
Иные норматl{вно-правовые акты (законы, прлtказы,

постановления и т.п.

Орrrентачr{я на результат;
Крrtтлtческое мышлен}tе;
Управление I{зменениями;
Навыклt управления временем;
Управленrtе рабочlлм процессом/проектом;
KoMMyHltKaT}IBHыe навыки;
Навыки публичного выступления;
Навыклr межличностного общенrrя;
Управление конфликтамлt;
Коучtlнг;
Навык дачli обратноri связи (1-1);

Мотивацrrя.
лидерство (уверенность, оператлlвность);
стратегltческое мышление (решение задач

прогнозирован l{e, способность "быстро ори енх{роваться
и приспосабллtваться к t{зменяющейся ситуации,
внедрять новые метод}tки, подходы. генерr{ровать

интересные, новаторские идеrr);

- професслtонализм" полная осведомленность в нюансах

работы, знание технологt{ческих особенностей;

ДОЛЖЕН ЗНАТЬ:
(действуюшие
законодательства)
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о Высшее (lrллr послевузовское) юридr{ческое,

экономическое образован}tе и стаж работы по спецI{альност}{

не менее 5 лет.
о Соответствие делiствующltм общим требованиям к

квалификации (по профилю)

ТРЕБОВАНИЯ К
КВАЛИФИКАЦИИ:

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ

ком.лпдЕнс-оФицЕр

- оDганизат lle способности в команде.

Сmр. 3 чз 6
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ТЕХНИЧЕСКИЕ

YMeHlte пользоваться:
- Электронноl.i почтоil;
- Интернеr-ресурсамIл. rllrфроRыми ппатформами R

соответствующеir области, по иск лrнформачлrи ;

- Программное обеспечение офисный пакет - Microsoft
Power Point, Microsoft Ехсе1, Microsoft Word;

- lC: Предпоltятлtе 8.3

ИНОСТРАННЫЕ
языки,
сЕртиФикАты, др.

казахскlili"
Русскr,rй,
знанrtе английского предпочтительно

1. Знакомrrться с проектам}r решениri руковолства IJeHTpa, связанньж с его/ее деятельностью.

2. BHocltTb на рассмотрение руководства Щентра предложения по совершенствованию работы,
связанноI"{ с обязанностямt], предусмотреннымrr настоящеli дол}кностной инструкциеit.

Сообщать непосредственному руководl{телю
деятельности недостатках в работе орган}lзац}tи
пределах cBoeri компетенци[{.

в
по

1 обо всех выявленных
и BHoc}lTb предлох{енtrя

процессе своей
lrx устранению в

4. Запрашrтвать tt получать от руководIrтелелi подразделенлtl'i li работников информацию }l

документы, необходимые для осуществлен}lя своих долrltностных обязанностей.

5. Подписывать tl виз}lровать документы в пределах cBoeit компетенц}tи

6. Требовать от руководства и руководства структурных подразделении Общества оказания
содеI"tствия в }lсполненt{1{ cBollx дол)tностных обязанностей lr прав;

7. Прttвлекать специаллlстов соответствующлlх структурных подразделенлтлi организациti к
выполнению возложенных на него функцилi в случаях, если это предусмотрено положениями
о структурных подразделен}tях, в исключительных случаях - с разрешенtlя руководителя
орган}rзац}rи.

8 На безопасность ri охрану труда;

9. казахстан. актов ll
труда, занятости и

Иные права в соответствиrt с де1"{ствующим законодательством Республики
иных ратифицированных международных правовых документов в области
соцt{аJlьноri защrrты населения.

отвЕтствýýýость
1. За ненадлежащее исполнение cBot{x должностньж обязанностеli, предусмотренных настоящей

дол}кностной ltHcTpyKцtteri, в пределах" определенных трудовым законодательством
Казахстана" а также действующл{ми стандартами/правилами/прrrказами/СОП-ами и иными
нормативно-правовымt{ aKTaMll в областлr здравоохранения tr протIrводеriствrtи коррупции.

Сmр. 4 чз 6



ýN

!Ni,, 
ffii

I li].llh'Ilt]r]t'|'l'
}[i\'ýiF:li { }1''ýi\". l }.li'l э[

ДОЛЖНОСТНАЯ
инструкция

Отдел Комплаенс-
офччер

Ред. /

flaTa
1

2. За правонарушенrtе, совершенные в процессе осуществления cBoe}i деятельностr{, в пределах

определенных административным" уголовным t{ гражданск[tм законодательством казахстана.

з. За прлtчrtненltе матерt{ального УЩерба в пределах, определенных деЙствующим
законодательствам Казахстана,

4. За разглашение слуя{ебнолi }I коммерческоt"i тайнь1.

5. За прелоставления информачилr, вводящегr в заблуrкдение, }lл!{ заведомо ложной информациц

6. Несет ответственность за четкое и своевременное выполненltе обя3анносте}i в cBoel:i работе,

руководствуясь положенrlем об отделенIrи ,{ настоящеli долх<ностноri инструкцrrеt"I.

9. Несет материальную ответственность за ввереннымrI ему матерrIально - техническими, а

также ответственность за trx сохранность }1 целевое }tспользован}Iе.

l0. За бездействttе }r непрr{нят}{е решен}iI"{, входящIlх в сферу его компетентностrt.

{I)и0 подписъ длтА

IIОДГОТОВЛЕНО:
Алпысов А.А. - начальнrlк отдела

по управлению человеческими

ресурсами

IIОДГОТОВЛЕНО:
Алимбаев Т.А, * главныI"l

менед}кер отдела по управлонlrю
человеческимл{ ресурсами

СОГЛАСОВАЕО:
Кембаев С.А. * менеджер отдела

правового обеспеченrrя lr

государственных закупок

,/',*:7€
/- {7

/
i

/

РАЗРЕШЕНо: Уалиханов М. С. * исполнItтельны!"{

директор -, ,--

LiV, !,|Ji ( ,/)'.r:'/
/.,,'/

цо_цллАЕн_с-оФицFр

Сrпр, 5 чз 6
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