
Дополнение №3
к коллективному договору НЛО «Центр сердца Шымкент»

подпункт 2 пункта 68 раздела 12 изложить в новой редакции:
2 . Первая выплата ежегодного пособия на оздоровление производится:
- по истечению 9 месяцев с даты приема на работу (с учетом 
испытательного срока);
- по истечению 9 месяцев для сотрудников, вышедших на работу после 

учебного отпуска срокам более 3 месяцев;
-по истечению 9 месяцев для сотрудников, вышедших на работу после 

отпуска в связи с беременностью и рождением ребенка (детей),
усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), отпуск без 
сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет отпуск без сохранения заработной платы.
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